





ASUNTO: CARTA RENUNCIA.

(NOMBRE DE LA EMPRESA O PATRON).

(DOMICILIO DE LA EMPRESA).
P R E S E N T E. 




AT'N. (NOMBRE DE LA PERSONA  A QUIEN VA DIRIGIDA LA CARTA SI ES EMPRESA O QUITARLO SI ES PERSONA FISICA).
Estimados Amigos:




Por este conducto me permito formalizar mi "CARTA DE RENUNCIA" manifestando que durante el periodo prestado a esta Empresa, desde el día _____ del mes de _________________ del año _________ hasta esta fecha, recibí todas las prestaciones que me corresponden por Ley a las que tuve derecho durante mi servicio brindado, por lo que, no se me adeuda cantidad alguna de salarios, horas extras trabajadas, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, bonos y demás prestaciones de Ley, motivo por el cual, doy en este momento y a mi entera satisfacción por terminada la relación laboral con Usted (con esta Sociedad, según sea el caso).




Agradeciendo todas las atenciones brindadas durante mi periodo y firmando de conformidad mi Carta de Renuncia, ya que no me reservo en contra de (NOMBRE DEL PATRÓN) acción ni derecho alguno que pudiera derivarse de la prestación o de la terminación de mi trabajo.




Sin más de momento me reitero de Ustedes como su amigo (amiga, según sea el caso) y S.S.




A t e n t a m e n t e .








Guadalajara, Jal., ______ de ________ del año ______.




_____________________________________





(NOMBRE DEL EMPLEADO). 










CARTA FINIQUITO

R E C I B I   D E : ___(NOMBRE DEL PATRON)___ la cantidad de $_____ (MONTO DE LA LIQUIDACIÓN)________ PESOS M.N.), por concepto de liquidación a mi favor en el momento de dar por terminada con fecha ___ del mes de _____________ del año ______ nuestra relación de trabajo que se inicio el día _______  del mes de ___________ del año ____ de acuerdo con el siguiente detalle:

A).- PAGO DE SUELDO DIARIO CORRESPONDIENTE

AL ULTIMO MES:
 






$____________ 

B).- PAGO DE HORAS EXTRAS TRABAJADAS:



$____________

C).- PARTE PROPORCIONAL DE AGUINALDO:


    
$____________ 

D).- PARTE PROPORCIONAL DE VACACIONES: 



$____________

E).- PAGO PROPORCIONAL DE PRIMA VACACIONAL:


$____________ 

F).- PAGO DE PRIMA DE ANTIGÜEDAD: 




$____________

G).- INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL DE TRES

MESES DE SUELDO:







$____________

TOTAL DE PERCEPCIONES:





$__________


Al recibir la cantidad anterior manifiesto que estoy de acuerdo con el desglose detallado, así como con los conceptos citados.



Expresamente manifiesto que durante el período de prestación de mis servicios recibí el pago oportuno de las prestaciones a las que tuve derecho, por lo que no se me adeuda ninguna cantidad por concepto de salarios, horas extras trabajadas, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, bonos y demás prestaciones de Ley ni por algún otro concepto, declarando además que durante el tiempo que preste mis servicios no sufrí enfermedad, ni riesgo profesional alguno.



De acuerdo con lo anterior, otorgo el recibo de finiquito más amplio que en derecho corresponda, ya que no me reservo en contra de ___(NOMBRE DEL PATRON)_____ acción ni derecho de naturaleza alguna, que ejercitar por ningún concepto que pudiera derivarse de la prestación o de la terminación de mi relación de trabajo.




A t e n t a m e n t e .








Guadalajara, Jal., ______ de ________ del año ______.




_____________________________________





(NOMBRE DEL EMPLEADO). 
